Capitulo 2
Candidatar-se num mundo de trabalho
digital

Passo 1 - Planear antes de filmar e decidir o formato

Antes de comecar a filmar, considere o que lhe esta a ser pedido no aniincio de emprego e como
pode apresentar o seu caso da melhor forma através do video, para o adequar. A ideia de criar uma
candidatura de emprego em video pode ser assustadora: nao so o que ira dizer, mas também como
se ira apresentar na camara e todos os aspetos técnicos a ter em conta.

Contudo, com algum planeamento, pode criar um curriculo em video de aspeto profissional que
deixe uma boa impressao duradoura. Para a maioria das industrias, um simples video perante a
camara, filmado em casa por telemovel ou computador, servira. Para outros, um video visualmente
mais criativo, em que nao se apresenta de todo, mas em que deixa os seus talentos falar por si,
impressionaria. Assim, considere que formato de video funciona melhor para si.

Sente-se a vontade a falar para a camara no seu computador ou telemével, ou seria mais facil ter
um amigo a "entrevista-lo"? Ou, que tal um slideshow com uma narracao? Seja criativo e escolha a
opcao que lhe pareca natural.

Passo 2 - Escreva o seu guiao

Tenha em mente que um potencial empregador pode nao ter tempo para ver cada video de
candidatura do inicio ao fim, por isso € importante causar uma boa impressdao o mais rapidamente
possivel. Procure manter a duracéo total do seu video em menos de um minuto (maximo de 3
minutos).

Comece por se apresentar com uma declaracao de abertura persuasiva, o seu elevator pitchr:
porque é a melhor pessoa para o trabalho? Depois pode entrar em mais detalhes sobre a sua
experiéncia e feitos relevantes. O que inclui dependera do trabalho e da sua indUstria, geralmente
deve incluir o seguinte: Os seus feitos mensuraveis; As suas competéncias e experiéncia, adaptadas
as fungdes a que se candidata; Um pouco de personalidade e humor tatil, se apropriado. Em vez de
enumerar funcdes e responsabilidades passadas, pode também decidir aproveitar a oportunidade
para partilhar uma experiéncia, uma atitude ou qualidade sobre si proprio que tenha relevancia
para o cargo, mas que possa nao transparecer no seu curriculo. Por exemplo, uma candidata indicou
“lider de viagens de bicicleta" na seccdo "Competéncias Especiais’ na parte inferior do seu curriculo
0 seu video focou esta parte do seu curriculo e, através de fotografias e historias, mostrou que ela
€ uma lider enérgica que pode construir comunidade e trabalhar em equipa através de uma
experiéncia partilhada. Era exactamente o que o empregador procurava e a candidata foi, portanto,
contratada.

Passo 3 - Ensaie e evite ler diretamente do guiao

Uma vez finalizado o que pretende abordar exactamente, planeie os pontos principais que gostaria
de transmitir e anote formas claras de os dizer. Escrever as suas ideias antecipadamente encoraja a
intencao e a clareza; contudo, ndo deve parecer que esta a ler diretamente de um guido, por isso
ensaie de antemao até estar completamente a vontade. Assegure-se de falar clara e lentamente,
sorria, e deixe a sua personalidade brilhar.

Esteja atento a sua linguagem corporal. Evite cruzar os bracos ou deslocar-se no local, pois quer
apresentar-se como confiante e recetivo. Dirija-se a camara para que mantenha contacto visual,
como faria numa entrevista presencial.

A forma como se veste deve também refletir o cargo a que se candidata, por isso escolha uma roupa
que usaria para uma entrevista presencial.
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Passo 4 - Filme o seu video

Faca primeiro alguns testes para se certificar de que o seu video € claro e audivel em altifalantes e
auscultadores. Reduza o ruido de fundo, escolha um ambiente bem iluminado. N&o filme contra
uma janela; use-a antes como iluminacao lateral natural. Certifique-se de que foca a camara no seu
rosto, mas evite que a mesma aponte para demasiado perto de si e grave tantas vezes quantas
forem necessarias para o fazer corretamente. Também pode ser valioso ter um amigo a grava-lo,
para obter uma perspetiva alternativa.

Passo 5 - Edite o seu video

Se estiver a fazer a sua propria edicdo pode usar o software de edicdo de video pré-instalado do seu
computador ou experimentar outro programa de edicdo de video gratuito. Normalmente sao
intuitivos e faceis de utilizar. Se ndo conseguir descobrir alguma coisa, ha uma miriade de tutoriais
do YouTube para lhe mostrar o que fazer. Tenha em mente que para um principiante pode ser uma
tarefa demorada, por isso evite usar demasiados graficos ou animagdes; contudo, um titulo com o
seu nome e detalhes de contacto é uma boa ideia. O objectivo deve ser a criacao de um video
coerente. Lembre-se, esta a ser julgado pelas suas capacidades, personalidade, e apresentacao, nao
pelas suas capacidades de edicao de video.

Passo 6 - Veja o seu video

Deve ver o seu video para descobrir possiveis erros disparatados. Considere ter um amigo ou mentor
de confianca para também o verificar honestamente. Um segundo par de olhos pode ajudar a
detectar erros ou idiossincrasias que possa ter negligenciado. A parte maravilhosa de uma aplicacao
de video € o nivel de controlo que ela permite. Se um take nao correr bem, pode apaga-lo. E uma
entrevista menos os percalcos e a oportunidade de causar uma primeira impressao fantastica com a
capacidade adicional de levar o tempo que for necessario para a fazer bem.

Passo 7 - Submeta a sua candidatura em video

Assim que tiver guardado o seu video num formato comum como MOV, MP4 ou AVI, o upload para o
YouTube ou Vimeo sera provavelmente a forma mais conveniente de o partilhar com um potencial
empregador. Pode optar por manter o seu video privado (para que apenas as pessoas com o link o
possam ver) ou pode torna-lo publico. Se quiser que o seu video seja visto publicamente, certifique-
se de que utiliza identificadores gerais apropriados, tais como "CV em video", "candidatura a
emprego em video", bem como identificadores adequados ao seu cargo, por exemplo “curriculo de
gestor de marketing”.

Nota de licenga: Caso nao haja indicacdo contraria, este documento destina-se ao uso livre ao abrigo da Creative Commons Attribution-
ShareAlike: distribuicao de obras derivadas apenas sob uma licenca idéntica (“nao mais restritiva”) a licenca que rege a obra original(CC BY-SA
4.0). Para ver uma copia desta licenca, visite http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/. Os logotipos estdo excluidos do licenciamento
gratuito.

Aviso: Este projeto foi financiado com o apoio da Comissao Europeia. O apoio da Comissao Europeia a producado deste documento nao constitui

um aval ao seu contetdo, que reflete apenas a opinido dos autores, e a Comissdo nao pode ser responsabilizada por qualquer utilizacédo que
possa ser feita das informacoes nele contidas.
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