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Capítulo 2  
Candidatar-se num mundo de trabalho 
digital 

Anexo 2 - Folha de informação "canais digitais e ferramentas para a 
procura de emprego".   

 

Visão geral dos canais digitais 

 
Recrutamento 
Geral 

• Portais de emprego online 

• Websites de empresas 
 

Recrutamento 
“social” 

• Redes sociais 

• Aplicações de mensagens 
  

Recrutamento 
“mobile” 

• Apps 
 

 

 
Canais digitais em detalhe (podem ser acrescentados mais tarde pelo 
formador): 

 
Descrição  Portais de emprego online oferecem vários anúncios de emprego de 

diferentes empresas. É um dos canais mais frequentemente utilizados no 
processo de candidatura. São normalmente gratuitos para quem procura 
emprego. Muitas vezes é possível encontrar dicas e informações relativas às 
áreas de emprego, carreiras e candidaturas a postos de trabalho. Alguns 
portais de emprego online são também especializados em certas indústrias, 
categorias profissionais ou áreas geográficas. 
É possível criar um perfil com a informação relevante sobre si como pessoa, 
bem como as suas competências e qualificações. O perfil pode ser tornado 
visível para os recrutadores e pode ser utilizado para se candidatar a 
empregos. 
 

Exemplos DE 

• Monster 

• Stepstone 

• Workwide 

• Indeed 

• Jobpilot 

• Jobscout24 
 
IT 

• jobrapido.it 

• careerjet.it 

• it.Indeed.com 

• infojobs.it 
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• monster.it 

• lavoro.corriere.it 

• miojob.repubblica.it 

• kijiji.it, bakeca.it 

• subito.it 

• publicv.it 

• jooble.org 

• it.jobsora.com 

• almalaurea.it 

• jobbydoo.it 

• lavoraconnoi-italia.it 

• justknock.it 
 
SW 

• A adicionar 
 
PT 

• A adicionar 

 

 
Websites de empresas 

 
Descrição As empresas também utilizam os seus próprios websites para colocar 

anúncios de emprego e gerir o processo de candidatura. Utilizam cada 
vez mais formulários online ou os seus próprios portais de candidatura, 
também conhecidos como portais de carreira. 
 

Exemplos • Anúncio de emprego: Daimler https://www.daimler.com/career 
/job-search/ 

• Formulário de candidatura online: HBU https://hbu.edu/about-
hbu/jobs/adjunct-professor-online-learning/ 

• Portal de candidatura: Fresenius https://karriere.fresenius.de/de/ 
berufserfahrene/bewerbungsprozess 

• Adicionar exemplos de parceiros nos respetivos idiomas  

 
 

Redes sociais 

 
Descrição As redes sociais são serviços online que oferecem a oportunidade de 

trocar informações e construir relações. É possível criar um perfil 
próprio com dados pessoais que outras pessoas, como os recrutadores, 
podem ver. É possível saber mais sobre outras pessoas/empresas e 
iniciar uma partilha. 
 

Exemplos • XING 

• LinkedIN 

• Facebook 
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Aplicações de mensagens 

 
Descrição Aplicações de mensagens são aplicações e plataformas que permitem o 

envio de mensagens instantâneas. Muitas delas evoluíram para 
plataformas mais completas, que permitem atualizações de estado, 
chatbots, pagamentos, etc. 
 

Exemplos • Twitter 

• Instagram 

• WhatsApp 
 

 

 

Apps: 

 
Descrição A procura de anúncios de emprego é cada vez mais efetuada com 

recurso a dispositivos móveis. Recrutamento “mobile” consiste no 
recrutamento através de Smartphones ou Tablet PCs. Os jovens 
talentos, em particular, são inteligentes e dinâmicos, e é por isso que 
este tipo de aplicação se destina a desenvolver no seu ambiente. 
O processo de candidatura é para ser acelerado e simplificado. 
É possível criar um perfil na aplicação, armazenar os documentos mais 
importantes da candidatura e enviá-los com um clique. 
Existem diferentes variantes:   
Algumas empresas têm as suas próprias aplicações de emprego, por 
exemplo, estão directamente ligadas ao portal interno da carreira. As 
aplicações de redes sociais como Xing e LinkedIN ou portais de emprego 
online como o Indeed são mais comuns. 

 

Exemplos • Apps de empresas: a adicionar 

• Apps de procura de emprego:  Xing, LinkedIN, etc. adicionar 
exemplos de outros países 

• GER: https://www.otto.de/updated/ratgeber/jobsuche-diese-apps-
helfen-ihnen-auf-ios-und-android-37290/ 

• IT Infojobs, Indeed lavoro, Corner Jobs, LinkedIn Job, Glassdoor Job 
Search, Adecco Lavoro, CareerJet, Monster Italia, Trovit Lavoro, 
TapJobs, iClickLavoro, JobVille, Careerbuilder, Trovolavoro, 
CercoLavoro.com, InstaJobs    

• PT: 

• SWE: 
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Nota de licença: Caso não haja indicação contrária, este documento destina-se ao uso livre ao abrigo da Creative Commons Attribution-
ShareAlike: distribuição de obras derivadas apenas sob uma licença idêntica (“não mais restritiva”) à licença que rege a obra original(CC BY-SA 
4.0). Para ver uma cópia desta licença, visite http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/. Os logotipos estão excluídos do licenciamento 
gratuito. 
 
Aviso: Este projeto foi financiado com o apoio da Comissão Europeia. O apoio da Comissão Europeia à produção deste documento não constitui 
um aval ao seu conteúdo, que reflete apenas a opinião dos autores, e a Comissão não pode ser responsabilizada por qualquer ut ilização que 
possa ser feita das informações nele contidas. 

 


