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Capítulo 2  
Candidatar-se num mundo de trabalho 
digital 

Anexo 1 - Folha de informação "Benefícios e dicas - portais de 
emprego online" 

 
 
Descrição 

 
Esta funcionalidade permite-lhe criar o seu perfil pessoal de candidato 
numa rede social ou num portal de emprego online que pode utilizar para 
candidaturas. Tem de se registar para que o seu perfil possa ser guardado e 
só precisa de o criar uma vez.  Os dados podem ser atualizados em qualquer 
altura. 
 

 
Benefícios 

 

• Poupança de tempo no processo de candidatura 

• Possibilidade de candidatura com um clique (ver B)) 

• Ofertas de emprego automáticas com base no perfil (ver D)) 

• Estar visível para os recrutadores com uma apresentação 
profissional online 
 

 
Dicas 

 

• Atualidade: mantenha os seus perfis de carreira sempre atualizados, 
uma vez que os dados destes perfis passam para a candidatura 

• Ortografia correcta: preste atenção à ortografia correta e à boa 
redação. 

• Foto de perfil: utilize uma boa foto de perfil profissional 

• Carreira completa: o perfil é equivalente a uma candidatura, por 
isso todas as áreas profissionais importantes devem ser incluídas 

• Documentos adicionais: carregue documentos adicionais para além 
dos documentos normais para melhorar a procura de emprego e para 
se destacar da concorrência 
 

 
Exemplos 

 

• Criação de perfil via: 
o GER: XING, LinkedIN, Stepstone, Indeed, monster.de, 

jobpilot.de, jobscout24 
o IT: jobrapido.it, careerjet.it, it.Indeed.com, infojobs.it, 

monster.it, lavoro.corriere.it, miojob.repubblica.it, kijiji.it, 
bakeca.it, subito.it, publicv.it, jooble.org, it.jobsora.com, 
almalaurea.it, jobbydoo.it, lavoraconnoi-italia.it, 
justknock.it 

o PT: 
o SWE: 
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Nota de licença: Caso não haja indicação contrária, este documento destina-se ao uso livre ao abrigo da Creative Commons Attribution-
ShareAlike: distribuição de obras derivadas apenas sob uma licença idêntica (“não mais restritiva”) à licença que rege a obra original(CC BY-SA 
4.0). Para ver uma cópia desta licença, visite http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/. Os logotipos estão excluídos do licenciamento 
gratuito. 
 
Aviso: Este projeto foi financiado com o apoio da Comissão Europeia. O apoio da Comissão Europeia à produção deste documento não constitui 
um aval ao seu conteúdo, que reflete apenas a opinião dos autores, e a Comissão não pode ser responsabilizada por qualquer ut ilização que 
possa ser feita das informações nele contidas. 


