Capitolo 2
Candidarsi in un mondo del lavoro digitalizzato

Utile per raggiungere I'obiettivo Limitante per il raggiungimento dell'obiettivo
1. Punti di forza 2. Debolezze
| punti di forza sono cose che ti accendono | punti deboli sono le cose che fanno fuori la
ed energizzano. tua energia, anche se sei bravo a farle.
e Quali sono i tuoi migliori punti di e Quali sono i tuoi principali punti
forza? deboli?
e Come potresti utilizzare di piu i tuoi e Come potresti eliminare i tuoi punti
ORIGINE ti di f 5 e
INTERNA punti di forza? eboli”
(Tue

caratteristiche)

3. Opportunita 4. Minacce

Le opportunita sono le cose che potrebbero Le minacce sono condizioni dentro di te che
guidare e sostenere la tua crescita personale  mettono a rischio il tuo successo, come per
e professionale. esempio avere credenze limitanti e un dialogo
interiore negativo.
e Quali sono le tue opportunita chiave

che accelererebbero la tua crescita? e Quali sono le tue convinzioni limitanti
e Di quali risorse e supporto hai e il tuo dialogo interiore negativo?
oRICINI bisogno per creare le tue e Come puoi passare ad avere
ESTERNE opportunita? credenze che ti rafforzano e un
(attributi dialogo interiore positivo?

dell’ambiente)
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