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MODUL 2  
Bewerben in einer digitalen Arbeitswelt 

Anhang 2 - Informationsblatt “Digitale Kanäle und Hilfsmittel für die 
Jobsuche“ 

Übersicht über digitale Kanäle: 

 
Allgemeines 
Recruiting 

• Online job portale 

• Unternehmens Websiten 
 

Soziales 
Recruiting 

• Soziale Netzwerke 

• Soziale Benachrichtigungsdienste 
  

Mobiles 
Recruiting 
 

• Apps 
 

 

 
Digitale Kanäle im Detail (kann von der Lehr-/Ausbildungskraft 
erweitert werden): 

 
Beschreibung  Online-Job-Portale bieten eine Vielzahl an Stellenageboten diverser 

Unternehmen und bilden einen der meistgenutzten Kanäle im 

Bewerbungsprozess. Ihre Nutzung ist für Jobsuchende in der Regel 

kostenlos. Hier findest du häufig Tipps und Informationen zu Themen wie 

Jobs, Karriere und Bewerbung. Einige Portale spezialisieren sich sogar auf 

bestimmte Fachbereiche, Berufsgruppen oder geografische Regionen. 

Du hast die Möglichkeit, ein Profil mit deinen relevanten persönlichen 
Informationen sowie Fähigkeiten und Qualifikationen zu erstellen. Dieses 
kann potenziellen Recruiter*innen zugänglich gemacht und für 
Bewerbungszwecke genutzt werden. 
 

Beispiele DE 

• Monster 

• Stepstone 

• Workwide 

• Indeed 

• Jobpilot 

• Jobscout24 
 
IT 

• jobrapido.it 

• careerjet.it 

• it.Indeed.com 

• infojobs.it 

• monster.it 

• lavoro.corriere.it 

• miojob.repubblica.it 

• kijiji.it, bakeca.it 
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• subito.it 

• publicv.it 

• jooble.org 

• it.jobsora.com 

• almalaurea.it 

• jobbydoo.it 

• lavoraconnoi-italia.it 

• justknock.it 
 
SE 

• jobbet.se/arbetssoekande/ 

• arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska 

• monster.se 

• praktikplatsen.se/om-praktikplatsen-se/ (apprenticeship 
placements) 

• se.jooble.org/jobb-praktikplatser 

• skoljobb.se/karriarguide/jobbportaler.htm 

• arriva.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb/ä 
 
PT 

• wird hinzugefügt 

 

 
Unternehmens-Websiten 

 
Beschreibung Unternehmen nutzen auch ihre eigenen Webseiten, um 

Stellenausschreibungen zu veröffentlichen und den Bewerbungsprozess 
zu verwalten. Dabei greifen sie vermehrt auf Online-Formulare oder 
eigene Bewerbungsportale (oder Karriereportale) zurück. 
 

Beispiele • Stellenausschreibung: Daimler https://www.daimler.com/karriere 

/jobsuche 

• Online-Bewerbungsformular: HBU https://hbu.edu/about-

hbu/jobs/adjunct-professor-online-learning 

• Bewerbungsportal: Fresenius https://karriere.fresenius.de/de/ 

berufserfahrene/bewerbungsprozess 

• Beispiele von Partnern in deren Sprache werden hinzugefügt 
 

 
 

Soziale Netzwerke: 

 
Beschreibung Bei sozialen Netzwerken handelt es sich um Online-Dienste, die 

Möglichkeiten zum Informationsaustausch und Beziehungsaufbau bieten. 
Hier kannst du ein eigenes Profil mit persönlichen Daten erstellen, das 
für andere Personen wie z.B. Recruiter*innen einsehbar ist. Zudem 
kannst du mehr über andere Personen oder Unternehmen erfahren und 
mit diesen in Austausch kommen. 
 

Beispiele • XING 

• LinkedIN 

• Facebook 
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SE 
 

• (2) Praktikplatser inom kommunikation | Facebook 

• (2) Jobb hållbarhetsfrågor: praktikplatser | Facebook 

• (2) Jobbet.se | Facebook 

• LinkedIn – for Swedish jobs and apprenticeships: use hashtag 
#praktikplats 
 

 
 

Soziale Benachrichtigungsdienste 

 
Beschreibung Soziale Benachrichtigungsdienste umfassen Apps und Plattformen, die 

Nachrichtensofortübermittlung (Instant Messaging) ermöglichen. Viele 
dieser Dienste haben sich weiterentwickelt und bieten u. a. 
Statusaktualisierungen, Chatbots oder Zahlungsmöglichkeiten an. 
 

Beispiele • Twitter 

• Instagram 

• WhatsApp 
 

 

 

Apps 

 
Beschreibung Die Suche nach Stellenangeboten wird vermehrt über mobile Apps 

durchgeführt. Die Suche nach Arbeitskräften via Smartphones oder 
Tablets wird dabei als „mobiles Recruiting“ bezeichnet. Insbesondere 
junge Talente sind sowohl smart als auch mobil unterwegs. Diese Form 
der Bewerbung berücksichtigt daher deren Umfeld und baut darauf auf. 
Dabei wird der Bewerbungsprozess beschleunigt und vereinfacht.  
Du kannst dir direkt in der App ein Profil erstellen, deine wichtigsten 
Informationen speichern und diese mit einem Klick versenden. 
Aktuell liegen drei Varianten vor: 
Einige Unternehmen verfügen über ihre eigenen Job-Apps und sind z. B. 
direkt mit dem internen Karriereportal verbunden. Verbreiteter sind 
Apps sozialer Netzwerke wie Xing oder LinkedIn sowie Online-Job-
Portale wie Indeed. 
  

Beispiele • Apps von Unternehmen: werden hinzugefügt 

• Apps zur Jobsuche: gibt es z. B. von Xing, LinkedIn etc. (Beispiele 

anderer Länder werden noch hinzugefügt) 

• DE:  

o https://www.otto.de/updated/ratgeber/jobsuche-diese-

apps-helfen-ihnen-auf-ios-und-android-37290 

o academics.de 

• IT: Infojobs, Indeed lavoro, Corner Jobs, LinkedIn Job, Glassdoor 

Job Search, Adecco Lavoro, CareerJet, Monster Italia, Trovit Lavoro, 

TapJobs, iClickLavoro, JobVille, Careerbuilder, Trovolavoro, 

CercoLavoro.com, InstaJobs    

• PT: 
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• SE: apps.apple.com/se/app/praktik-vid-events/id656569994 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
License note: Wenn nicht anders angegeben, ist dieses Dokument zur freien Verwendung unter den Creative Commons Attribution-ShareAlike: 
Verteilung von abgeleiteten Werken nur unter einer Lizenz, die identisch ("nicht restriktiver") mit der Lizenz ist, die das ursprüngliche Werk 
regelt (CC BY-SA 4.0). Um eine Kopie dieser Lizenz zu sehen, besuchen Sie https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de. Logos 
sind von der kostenlosen Lizenzierung ausgeschlossen.  
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