Modul 1
Die Perspektive der Arbeitgebenden auf
Soft Skills

Wiirdest du dich selbst einstellen?

Versetze dich in die Lage eines*einer Recruiter*in. Wiirdest du dich selbst einstellen? Natirlich
wirdest du das... oder etwa doch nicht? Hast du die Fahigkeiten, nach denen Arbeitgebende suchen?
Diese wollen Mitarbeitende einstellen, die sowohl uber gute fachliche Kompetenzen als auch Soft-
Skills (Sozialkompetenzen) verfiigen. Fachliche Kompetenzen beschreiben technische Fahigkeiten,
die mit der Ausfuhrung bestimmter Aufgaben verbunden, messbar und direkt vermittelbar sind.
Dazu gehoren Fahigkeiten, die zum Beispiel ein CNC-Anwender, Gerichtsberichterstatter,
Physiotherapeut oder Computertechniker beherrschen muss, um seinem oder ihrem Beruf
nachgehen zu konnen. Soft-Skills hingegen sind schwieriger zu messen und zu definieren. Sie
beinhalten eine positive Einstellung, die Fahigkeit, mit anderen produktiv zu interagieren und zu
kommunizieren, Probleme zu losen sowie Zeitmanagement.

In der unteren Tabelle findest du 14 Soft-Skills. Bearbeite diese allein oder in der Gruppe und
definiere jeden Soft-Skill und gib ein Beispiel im Kontext eines Arbeitsplatzes. Bewerte dich
anschlieBend beziiglich jedes Soft-Skills auf einer Skala von 0 bis 8 (wobei 8 den Hochstwert bildet).

Fihrung

Gute*r
Kommunikator*in

Positive Einstellung Freundlich und hilfsbereit

Co-funded by the YOU
Erasmus+ Programme

of the European Union NIQUE EV



Hohe Arbeitsmoral

Teamwork

Zwischenmenschliche
Fahigkeiten

Besitzt Integritat/
Loyalitat

Flexibel und
anpassungsfahig

Gute*r
Problemloser*in

Gute
Selbstorganisation

Zeigt Initiative

Vermeidet Klatsch
(,,Flurfunk*)

Ehrlich, hart arbeitend

Organisiert,
verantwortungsbewusst

Bietet an, zusatzliche
Verantwortung zu
ubernehmen
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Kritisches Denken

Kreativitat Erstellt eine kreative
Bewerbung

Eigenwahrnehmung

Wirdest du dich basierend auf der eigenen Beurteilung deiner Soft-Skills einstellen?
Begrunde deine Entscheidung.
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